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11. 1 Latar Belakang
Guna meningkatkan peran Pelatihan Sertifikasi Dan

Magang Kerja dalam rangka program yang menggabungkan
pembelajaran dan penilaian kompetensi untuk menghasilkan
sertifikat yang mengkonfirmasi keahlian atau kompetensi
seseorang dalam bidang tertentu. Pelatihan ini bertujuan
untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan individu,
serta memberikan pengakuan formal atas kompetensi tersebut.
Mewujudkan kemandirian ekonomi dan kesejahteraan
masyarakat khususnya di Kabupaten Balangan. Pelatihan fokus
pada perolehan atau peningkatan keterampilan, dengan
penerapan praktis dan peningkatan kinerja. Sertifikasi
memvalidasi keahlian dan kecakapan seseorang dalam bidang
tertentu, seringkali berdasarkan standar yang ditetapkan.

program pembelajaran yang memberikan pengalaman kerja
praktis dan wawasan dunia kerja kepada mahasiswa atau peserta
lainnya. Magang dapat membantu meningkatkan keterampilan
dan mempersiapkan peserta untuk memasuki dunia kerja dengan
lebih percaya diri. Program ini umumnya bersifat sementara dan
berfokus pada pengembangan keterampilan peserta.

Manfaat magang pengalaman kerja nyata Peserta
mendapatkan kesempatan untuk bekerja langsung di perusahaan
atau lembaga, merasakan lingkungan kerja, dan mempelajari
tugas-tugas yang sesuai dengan bidang keahliannya. Peningkatan
keterampilan magang membantu peserta mengembangkan
keterampilan teknis dan non-teknis yang dibutuhkan di dunia
kerja, seperti komunikasi, kerja tim, dan pemecahan
masalah. Jaringan Profesional Peserta berkesempatan
membangun hubungan dengan orang-orang di dunia kerja, yang
dapat membantu mereka mendapatkan peluang kerja di masa
depan. Pemahaman Karir Magang membantu peserta memahami

jenis pekerjaan yang mereka minati dan apakah sesuai dengan



minat dan bakat mereka. Peserta magang harus memiliki

kemampuan akademik yang baik, kemampuan komunikasi yang

baik, dan sikap yang positif. Kementerian Ketenagakerjaan

mengatur penyelenggaraan pemagangan di dalam Negeri,

termasuk persyaratan dan prosedur. Pemerintah menyediakan

informasi tentang program magang dan peluang kerja melalui

berbagai platform, seperti Skillhub Kemnaker dan Pusat Pasar

Kerja Kemnaker. Magang merupakan investasi berharga untuk

masa depan karir. Dengan memanfaatkan kesempatan magang,

peserta  dapat ~memperoleh pengalaman  kerja nyata,

meningkatkan keterampilan, dan mempersiapkan diri untuk

memasuki dunia kerja yang kompetitif. Bercermin dari

kenyataan bahwa sistem dan mekanisme sertifikasi dan dan

magang kerja selama ini sudah menggunakan cara online

dengan  berbagai mengatur pelatihan  sertifikasi dan

penyelenggaraan pemagangan untuk memasuki dunia kerja,

maka dipandang sangat perlu adanya inovas Dengan

optimalisasi dan digitalisasi sistem pelatihan sertifikasi dan

dan magang kerja, pada Bidang Pembinaan Pelatihan Kerja

Produktivitas dan Hubungan Industrial pada Dinas Koperasi,

Usaha Kecil dan Menengah, dan Tenaga Kerja Kabupaten

Balangan berinisiatif membuat terobosan berupa aplikasi

Gaskan (Pelatihan Sertifikasi dan Magang Kerja).

11.2 Tujuan Inovasi Pelatihan Sertifikasi Dan Magang Kerja (Gasken) di

Kabupaten Balangan adalah :

a.

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) dan
mengurangi angka pengangguran.

Untuk mempersiapkan tenaga kerja yang terampil, ahli, dan
kompeten

untuk memasuki dunia kerja, baik di sektor formal maupun

sebagai wirausaha.



Secara spesifik Pelatihan memberikan pengetahuan dan
keterampilan praktis yang dibutuhkan di dunia kerja, termasuk
pelatihan berbasis kompetensi dan sertifikasi tingkat nasional.
Sertifikasi kompetensi memberikan pengakuan atas keahlian
dan keterampilan yang dimiliki, sehingga meningkatkan daya
saing bagi warga yang sudah melakukan Pelatihan Sertifikasi
Dan Magang Kerja di pasar kerja.

Dengan memiliki keterampilan yang sesuai dan kompeten,
tenaga kerja diharapkan dapat meningkatkan produktivitas bagi
warga yang sudah melakukan Pelatihan Sertifikasi Dan Magang
Kerja di tempat kerja.

Dengan adanya Pelatihan Sertifikasi Dan Magang Kerja
Pemerintah Kabupaten Balangan berharap dapat menciptakan
tenaga kerja yang berkualitas dan kompeten, sehingga dapat
meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan

masyarakat.

11.3 MANFAAT

a. Teknik pembelajaran dan penilaian kompetensi untuk

C.

menghasilkan sertifikat yang mengkonfirmasi keahlian atau

kompetensi seseorang dalam bidang tertentu.

Keterampilan magang membantu peserta mengembangkan
keterampilan teknis dan non-teknis yang dibutuhkan di

dunia kerja.

Tersedianya Jenis Pelatihan Sertifikasi, Magang atau
Penempatan Tenaga Kerja terbaru yang dapat diakses secara

online



PEDOMAN TEKNIS

INOVASI PELATIHAN SERTIFIKASI DAN
MAGANG KERJA (GASKEN)
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA

Link : https://sinovda.balangankab.go.id /?set=pedoman

11. 4 Dari Aplikasi Sinovda Balangan

< C Q B sinovdabalangankab.go.id/?set=pedoman 0% ¥ vy @ 5 =

Portall
|NOVDA Beranda Daftar Inovasi Berita Video Inovasi Layanan Terintegrasi Pedoman Teknis Sinovda v Pengaduan

Daftar Pedoman Teknis SINOVDA Beranda / Pedoman Teknis Sinovda
Show 10 rows Copy csv Excel PDF Print Search: Igasken\ ]
No * Judul Download

52 Pedoman Teknis Gasken

Showing 1to 1 of 1 entries (filtered from 222 total entries)

© Copyright 2023 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Penelitian Pengembangan Kabupaten Balangan. All Rights Reserved



https://sinovda.balangankab.go.id/?set=pedoman

11. 5 Pedoman Teknis Inovasi Pelatihan Sertifikasi dan Magang Kerja
(Gasken)

Pedoman Teknis Inovasi Gaskan 2024 Pedoman Teknis adalah:

a. Terselenggaranya kegiatan pelatihan sertifikasi dan
magang kerja secara efektif dan efisien.
b. Meningkatkan  kualitas dan  kompetensi pelatihan

sertifikasi dan magang kerja mencakup peningkatan
pengetahuan, keterampilan, sikap/perilaku, dan
pengalaman di industri/perusahaan sehingga menjadi
calon tenaga kerja yang kompeten dengan kebutuhan
pasar kerja dan siap kerja.

c. Terselenggaranya kegiatan pelatihan sertifikasi dan
magang kerja yang saling menguntungkan, memudahkan
koordinasi antara berbagai pihak yang terlibat dalam
pelatihan sertifikasi dan magang kerja baik bagi peserta,
perusahaan maupun pemerintah.

d. Terselenggaranya tertib administrasi pelaksanaan

pelatihan sertifikasi dan magang kerja.
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