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LATAR BELAKANG 

Berdasarkan Undang-undang No 22/1999 dan direvisi menjadi UU No 32/2004 

tentang Pemerintahan Daerah. Dalam Pasal 148 UU 32/2004 disebutkan, Polisi 

Pamong Praja adalah perangkat pemerintah daerah dengan tugas pokok 

menegakkan perda, menyelenggarakan ketertiban umum dan ketenteraman 

masyarakat sebagai pelaksanaan tugas desentralisasi. 

SERTA MENDUKUNG PROGRAM PRESIDEN DAN WAKIL PRESIDEN TERPILIH YAITU asta cita 

yang memuat 8 (delapan) program pemerintah dan inovasi satpol pp balangan berada 

pada point 4 (empat) yaitu pengembangan sumber daya manusia dan kesetaraan 

gender yang memiliki makna pengembangan sumber daya manusia melalui 

peningkatan kualitas pendidikan, kesehatan, dan akses terhadap teknologi. 

pemerintah juga mendorong kesetaraan gender dengan meningkatkan peran 

perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas dalam berbagai sektor 

pembangunan. 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Balangan memiliki anggota sejumlah 262 

(Dua ratus enam puluh dua) personil terdiri dari 222 (Dua ratus dua puluh dua) 

pegawai tidak tetap (non ASN) dan 40 (Empat puluh) pegawai tetap (ASN). Dengan 

jumlah tersebut tentunya membutuhkan manajemen sumber daya manusia (SDM) 

yag berkaitan dengan data maupun sistem pelaporan yang baik. 

Saat ini ada beberapa permasalahan yang harus dihadapi  

1. Belum adanya aplikasi manajemen SDM untuk Satpol PP Balangan. 

2. Belum ada Sistem disposisi surat masuk dan keluar digital 

3. Belum ada pemetaan anggota Satpol PP yang berdasarkan pada lokasi tempat 

tinggal 

4. Pelaporan kegiatan anggota yang diisi secara manual oleh anggota. 

Untuk mengatasi permasalahan tersbeut diatas Satpol PP Balangan membuat 

inovasi Sistem Informasi Praja Wibawa Balagan (Si-Prajawan). Inovasi ini akan 

memudahkan Satpol PP Balangan dalam manajemen kepegawain dan manajemen 

adiministrasi surat menyurat. 

 

MANFAAT 

1. Tersedianya data yang akurat untuk anggota Satpol PP Balangan. 

2. Meningkatan kapasitas SDM Administrator program pada Satpol PP 

Balangantentang penggunaan teknologi informasi 
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PETUNJUK TEKNIS 

PENGGUNAAN APLIKASI 

SIPRAJWAN 

  
EMAIL      : satpol.blg.kab@gmail.com

HOTLINE : 0878-0014-9191 (LA-LISA)

IG             : @satpolpp.balangan

FB            : Satpolpp Kab Balangan                        
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PETUNJUK TEKNIS PENGGUNAAN APLIKASI SIPRAJAWAN 

 
1. Membuka Aplikasi 

Untuk membuka aplikasi Lacak, silakan akses laman https://si-prajawan.balangankab.go.id. 

Sebelum melakukan pengolahan data pegawai, pengguna diwajibkan untuk melakukan autentifikasi 

akun dengan cara memasukkan username dan password pada formulir yang disediakan. 

 

Jika login berhasil, penggunaakan diarahkan kehalaman Dashbor aplikasi. 
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2. Mengelola data PNS 

Untuk mengelola data PNS, klik menu PNS pada side bar menu yang disediakan, maka akan 

muncul daftar PNS yang telah disimpan sebelumnya. Untuk menambah data, klik tombol 

Tambah.Lalu cukup isi NIP dan nama pegawai baru yang akan disimpan. Data PNS yang 

disimpan pada aplikasi SIPRAJAWAN yaitu Data Diri, Data Kepegawaian, Data Kontak, 

Nomor-nomor Identitas, serta Foto dan Spesimen Tanda Tangan. 

 
 

3. Mengelola data NON PNS 

Sama seperti petunjuk teknis pengelolaan dataPNS, untuk mengelola data NON PNS, 

klikmenu NON PNS pada sidebar menu yang disediakan, maka akan muncul daftar NON PNS 

yang telah disimpan sebelumnya.Untuk menambah data,kliktombolTambah. Lalu cukup isi 

nama pegawai baru yang akan disimpan. Data NON PNS yang disimpan pada aplikasi 

SIPRAJAWAN yaitu Data Diri, Data Kepegawaian,DataKontak, Nomor-nomor Identitas, serta 

Foto dan Tanda Tangan. 



PENUTUP 

 

Inovasi Sistem Informasi Praja Wibawa Balangan (Si-Prajawan) di Satpol PP 

Kabupaten Balangan telah membawa perubahan signifikan dalam manajemen sumber 

daya manusia dan administrasi surat menyurat. Dengan penerapan Si-Prajawan, Satpol 

PP Balangan berhasil meningkatkan efisiensi, akurasi, dan transparansi dalam 

pengelolaan data kepegawaian serta mempercepat alur disposisi surat masuk dan keluar. 

Sistem pelaporan kegiatan yang digital juga mempermudah pemantauan dan evaluasi 

kinerja anggota, sehingga pelayanan kepada masyarakat dapat dilakukan dengan lebih 

cepat dan responsif. 

Kolaborasi yang kuat antara Satpol PP, Tim IT, Dinas Komunikasi dan Informatika, 

pemerintah daerah, serta stakeholder lokal telah menjadi kunci sukses dalam 

implementasi inovasi ini. Pelatihan penggunaan aplikasi yang diberikan kepada anggota 

Satpol PP meningkatkan kapasitas SDM dalam memanfaatkan teknologi informasi, yang 

pada gilirannya meningkatkan produktivitas dan kualitas pelayanan. 

Keberhasilan Si-Prajawan bukan hanya memberikan manfaat operasional bagi 

Satpol PP Balangan, tetapi juga mencerminkan komitmen organisasi dalam mengadopsi 

teknologi untuk mendukung tugas dan fungsinya. Dengan data yang akurat dan 

terintegrasi, Satpol PP Balangan dapat melakukan perencanaan dan pengambilan 

keputusan strategis yang lebih baik, serta meningkatkan akuntabilitas dalam setiap 

proses administrasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

KABUPATEN BALANGAN 

2024 

 

KABUPATEN BALANGAN 

2024 


	PEDOMAN APLIKASI TEKNIS_SIPRAJAWAN.pdf
	1. Membuka Aplikasi
	2. Mengelola data PNS
	3. Mengelola data NON PNS




