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Login Aplikasi 
Akses sistem Simanja dengan membuka tautan https://simanja.net/login.php setelah itu akan 

muncul tampilan berikut ini:  

 

Klik tombol Masuk untuk melakukan login ke dalam sistem dengan mengisi username dan password: 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

Setelah login berhasil maka akan muncul halaman Beranda yang berisi informasi statistik data: 

 

Menu Dashboard 
Pada halaman dasboard tersedia informasi tentang statistik data dan transaksi yang telah dilakukan. 

Informasi yang tersedia antara lain: 

Data Info Jabatan 
Menampilkan jumlah semua data transaksi informasi jabatan 

 

Data Sudah Lengkap 
Menampilkan jumlah data transaksi informasi jabatan yang sudah diisi dengan lengkap 

 

 

 
 



 

 
 
 

Data Belum Lengkap 
Menampilkan jumlah data transaksi informasi jabatan yang belum diisi dengan lengkap 

 

Unit Kerja 
Menampilkan jumlah unit kerja 

 

Pengguna 
Menampilkan jumlah pengguna yang telah didaftarkan pada sistem 

 

Kunjungan 
Menampilkan jumlah kunjungan terhadap sistem 

 

 

Analisis Jabatan 
Menampilkan jumlah data laporan analisis jabatan 



 

 
 
 

 

Evaluasi Jabatan 
Menampilkan jumlah data laporan evaluasi jabatan 

 

Analisis Beban Kerja 
Menampilkan jumlah data laporan analisis beban kerja 

 

 

 

 

 

 

 

Menu Referensi Syarat 
Menu Referensi Syarat diperlukan sebagai data referensi yang dibutuhkan dalam transaksi analisis 

jabatan yang terdiri dari: 



 

 
 
 

Bakat 

 

Temperamen 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

Minat Kerja 

 

 

Upaya Fisik 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

Data 

 

 

Orang 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

Benda 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

Menu Referensi SKPD 
Menu Referensi SKPD diperlukan sebagai data referensi yang dibutuhkan dalam transaksi analisis 

jabatan yang terdiri dari: 

Unit Kerja 

 

 

Sub Unit Kerja 

 

 

 

 



 

 
 
 

Sub Sub Unit Kerja 
 

 

Jabatan 

 

 

Menu Info Jabatan 
Menu Info Jabatan terdiri dari 2 menu, yaitu: Data Infojab yang berisi data transaksi informasi 

jabatan yang telah dibuat dan Buat Infojab yang diperlukan untuk melakukan transaksi data analisis 

jabatan. 

Data Infojab 

 



 

 
 
 

 

Buat Infojab 

 

 

 

Menu Hasil Proses 
Menu Hasil Proses berisi daftar transaksi data analisis jabatan yang telah dilakukan input faktor 

berupa hasil dan prestasi. 

 

 



 

 
 
 

Pengaturan 
Menu Pengaturan terdiri dari Profil yang diperlukan untuk mengubah informasi pengguna. 

Sedangkan khusus bagi pengguna dengan level Administrator tersedia menu Pengguna untuk 

melakukan aksi tambah dan edit data pengguna. 

Profil 

 

 

Pengguna 

 

 

 



 

 
 
 

Mengoperasikan Data Referensi 
Semua data Referensi Syarat dapat dikelola dengan cara yang mudah, yaitu cukup dengan 

menambahkan item-item referensi sesuai dengan urutannya. 

 

Untuk menambah item, klik pada tombol + (plus) sedangkan untuk menghapus item, klik pada 

tombol – (minus). Setelah semua item dianggap benar, selanjutnya tekan tombol Simpan. 

Operasional ini berlaku untuk semua data referensi syarat. 

Mengoperasikan Data Referensi SKPD 
Data Referensi SKPD terdiri dari 4 level yang saling terkait dengan teknik pengisian top-down (secara 

hirarki). Pertama, isilah dulu data Unit Kerja dengan mengklik tombol Tambah lalu isikan data yang 

diperlukan kemudian klik Simpan. 

 

Untuk melakukan Edit dan Hapus silakan menggunakan tombol Edit dan Hapus yang tersedia pada 

setiap baris data. Aksi ini berlaku untuk semua jenis baris data yang ada. 

 



 

 
 
 

Selanjutnya, isilah Sub Unit Kerja berdasarkan data Unit Kerja yang telah diisi sebelumnya dengan 

mengklik tombol Tambah lalu isikan data yang diperlukan kemudian klik Simpan. 

 

Selanjutnya, isilah Sub Sub Unit Kerja berdasarkan data Sub Unit Kerja yang telah diisi sebelumnya 

dengan mengklik tombol Tambah lalu isikan data yang diperlukan kemudian klik Simpan. 

 

Terakhir, isilah Jabatan berdasarkan data Sub Sub Unit Kerja yang telah diisi sebelumnya dengan 

mengklik tombol Tambah lalu isikan data yang diperlukan kemudian klik Simpan. 

 

 

 

  

 

 

 



 

 
 
 

Mengoperasikan Data Info Jabatan 
Untuk membuat data info jabatan pertama kali, silakan klik menu Buat Jabatan lalu isi semua data 

yang diperlukan. Setelah semua data diisi, silakan klik tombol Simpan Informasi Jabatan. 

 

Setelah data disimpan maka akan diarahkan ke halaman Data Infojab yang berisi semua data 

transaksi yang telah dibuat sebelumnya. 

 

 

Mengoperasikan Analisis Jabatan 
Untuk membuat laporan analisis jabatan, klik menu Input Prestasi yang berwarna biru pada baris 

data info jabatan. 



 

 
 
 

 

Selanjutnya isilah semua data yang diperlukan lalu klik Simpan. 

 

Setelah data berhasil disimpan makan tombol Input Prestasi akan bewarna hijau yang menandakan 

bahwa data prestasi sudah diinput. 

 

Untuk melihat laporan analisis jabatan, klik tombol Lihat Dokumen yang berwarna hijau pada baris 

data analisis jabatan. 

 

Selanjutnya akan tampil laporan analisis jabatan yang siap untuk dicetak. 



 

 
 
 

 

Untuk mencetak laporan tersebut, silakan klik menu Cetak pada tombol berwarna biru yang ada di 

pojok bawah kanan, sehingga akan tampil preview Print sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

Mengoperasikan Menu Pengguna 
Manajemen pengguna hanya dapat diakses jika pengguna memiliki level Administratior. Untuk 

menambah pengguna baru, klik pada menu Tambah lalu isi semua data yang diperlukan. 

 

 

 

 

 

 

 


