


Peserta Acara Sosialisasi Inovasi Daerah
3. Kepala Dinas Kesehatan, Pengerdalian Penduduk dan Keluargs Berencana
4, H‘Pﬂ?mﬂlﬁhﬂﬂaﬂn Umum, Penalaan Ruang, Prrumahan Rekyat dan Kawasan
3. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
& m Dinas: Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perindungan Anak sera
Pemberdayaan Masyarakal dan Desa
7. Kepaia Dinas Pertanahan dan Lingkungan Hidup
B: Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sigi
9. Kapala Dinas Perhubungan
10, Kepala Dinas Komundasi, Informatika, Statistik dan Persandian
(I Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah, Perindustsan don Perdagangan
-Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Temadu Satu Pintu, Transmigrasi dan
: Tenaga Kerja :
; 13. Kepala Dines Kepemudaan, Olahraga dan Parhwisala
14. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
15, Kepala Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
1B, Kepala Bappedalitbang dan Inovaler
17, Kepala Badan Pengetolaan Keuangan, Pendapatan dan Asel Dasrah
18. Kepsla Barlan Kesstusn Hangsa dan Polf
20 Kepala Badan Penangguiangan Bencana Daerah
- Bagian Linghup Sekrelasiat DPROD
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*ﬂminm TAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,

PENELITIAN DAN PEHGEH.'EEENGAH
(BAPPEDALITBANG)
i deexdaral A Yasd KA 43 Parmgn Seleran - Matigae falangan
TELAAHAN STAF
_ - Bupali Balangan

Dz : Kepaia Bappedalitbang Kabupaten Balangan

Tanggal ;19 Mei2022

Nomor - 078/ 334/LID/Bappedalithang /2022

Lampiran - -

Hal . Melaksanakan Sosialsasi Inovasi Daerah dan PUJA INDAH (Pusat
Jajaring Inovasi Daerah) dengan tema “Akselerai Indeks Inovasi Dasrah
melalui peningkatan SDM” di Hotel Grand Dafam Q Hotel Banjarban

L. Persocalan.

a. Hasil peniaian Indeks Inovasi Daerah Tahun 2021 oleh Badan Litbang
! Kamendagri {Berdasarkan SK Menteri Dalam Negeri Nomor 002.6-5848 Tahun
] 2021 Tanggal 23 Desember 2021) menyebutkan babwa Kabupaten Balangan
mengatami penurunan dar sebalumnya tahun 2020 sangal Inovatif (skor 1.616)
pada tahun 2021 menjadi inovatil (skor 42 62)
1 b. Kapasitas sumber daya manusta Inovas: perfu ditingkatkan |agi terutama dalam
implementasi inovasi, teknis pengistan indikatar parameter yang dipersyaratkan
| dakxrn aplikasi 1GA BPP Kemendagn sebagai instromen pengukut indeks inovasi
I daerah.

L. I, Pranggapan.
i & Pelsksanaan Sosaksas Inovaszl Deerah dan PUJA INDAH dinifal sebagal sakah

saly carm membuka cam  pandang pengambll kebiakan pembapgunan;
I meningkatikan wewasan SOM inovasi, dan meningkatkan spiril berinovasi dan
I menumbuhkan budaya novas: bag ASN Pemenntah Kabupaten Balangan
b. Rangkaian kegiatan Sosiafsasi inovasi daerah dan PUJA INDAH untuk akeslerasi
peningkatan indeks inovasi daerah Kabupaten Balengan melipull sosabizasi,
pendampingan 1GA 2022 (indikstor dan parameter 1A 2027), dan pengenalan
penginputan data aplikasi PUJA INDAH.

lil. Fakta-Fakta yang mempengaruhi.
& Undang-undang Nomar 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, Peraturan
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
(BAPPEDALITBANG)

o A Jaesternl A Yoy KM 4.7 Ponooin Seigten - Kabapaies Satgnn
IV. Analisis.

a Fmﬂmkﬂﬂmlmaﬁﬂwahmmlmﬂmmmm
pelayanan publk dan mendorong pembengunan daeran, amiuk  mewujtidkan
kesejshieraan

b Dalam rangka meningkatkan kapasitas SDM inovasi sebagai salah safu Upaya
akselerasi indeks inovasi dasrah Kabupaten Balangan, periu ditaksanskan
Sosialisas) Indeks Inovasl Daerah dan PUJA INDAH yang rencanamyd
dhlmmﬂmpadafmiﬁﬂmmﬂﬂm,mmarﬂﬂhmis.dTjmiEﬂEEdiHﬂa‘el
Grand Datam Q Hotel Banjarbaru

V. Kesimpulan dan Saran.
Memperhatikan berbagsi dasar dan analisis diatas, maka unfuk melaksanakan
kegiatan dimakscd, berkenan dapat menugaskan |
1. Seluruh Kepala SKPD Kabupaten Balangan
7 Direktur BLUD RSUD Balangan
3. Kepala UPT Puskesmas se Kabupaten Balangan
4. Admin dan incvator Inovas: tahun 2027
5. memimﬁwmmklmha}
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