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Menimbang a. bahwa mengacu ketentuan dalam Pasal 355 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017, Perubahan RKPD ditetapkan dengan Peraturan

BUPATI BALANGAN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERATURAN BUPATI BALANGAN
NOMOR 32 TAHUN 2021

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN BALANGAN TAHUN 2021

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BALANGAN,

Hepala Daerah;

b. bahwa berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan tahun
berjalan pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Balangan Tahun 2021 dan untuk

menjaga konsistensi  antara perencanaan
penganggarannya perlu dilakukan penyesuaian;

¢c. bahwa dalam rangka memperhatikan aspirasi, usulan
serta kehendak masyarakat, kalangan dunia ussha,
serta jajaran Pemerinitah Kabupaten Balangan dan
perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi
kerangka ekonomi daerah serta kerangka pendanaan,
prioritas dan sasaran pembangunan, rencana program
dan kegiatan prioritas daerah, maka perlu adanya
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Balangan Tahun 2021;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, b dan ¢, perlu ditetapkan
dengan Peraturan Bupati tentang Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Dacrah Kabupaten Balangan Tahun

2021,
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BAB III
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya memerintahkan peq@ndangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Balangan,

Ditetapkan di Paringin
pada tanggal 19 Juli 2021

=<>u. BUPATI BALANGAN

A ry

Diundangkan di Paringin

pada t al 19 Juli 2021
PENJABAT SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN BALANGAN,

| et

H. YULIANSYAH

BERITA ‘iﬁEEﬁH KABUPATEN BALANGAN TAHUN 2021 NOMOR 32



Prakiraan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
U Bid U P . , dik N Sub Target Akhir Realisasi Capai P Kat D h
Kode rusan/ Bi angs r:s:n/' rogram/ K’ o Y Periode Capaian RKPD T EFE::;PD Target 2021 Pagu Indikatif Prioritas Kelompok Sasaran P erangkat jera b
ub Kegiatan egiatan RPJMD Tahun 2019 arget RKPD 2021 Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif enanggung Jawa:
Tahun 2020 Semula Menjadi RKPD 2021 APBD 2021 Nasional Daerah
Perubahan
1| 2| 2[204] 2|Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Persentase Ter per 100 persen 100 persen 000) 2.777.400.000) 1.833.600.000) Kualitas Sumber Daya | Masyarakat Balangan | -2 Persen 2.777.400.000| DINAS KESEHATAN
Gedung Kantor Secara Rutin dan Berkala v
Kabupaten/Kota Manusia
Persentase Terpenuhinya Jasa 100 persen 100 persen 100 persen
Adminitrasi Keuangan RS
PROGRAM ATAN KAPASITAS @] 1 1 0[?] 0[?] 07
1 2| 3 000 7.374.700.000 4.756.900.000 7.374.700.000
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
Persentase Perencanaan Kebutuhan dan | persen persen 100 persen 100 persen
dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia
1 2| 3[202 Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP  |ccchatan untuk UKP dan UKM di 000 4.820.100.000 3.211.400.000 4.820.100.000
dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota Wilayah Kabupaten/Kota
Persentase Tersedianya Tenaga 100 % 100 % Kab. Balangan, Dana Transfer 100 %
Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Untuk P.armgm, Paringin Umum-Dana 5. Meningkatkan Kinerja|
1 2] 3[2.02 . Kesehatan dan Pengendalian Masalah 000 4.820.100.000} 3.211.400.000( Timur Alokasi Umum Masyarakat Balangan 4.820.100.000| DINAS KESEHATAN
Kesehatan sesuai Standar K : Pemerintahan Daerah
esehatan yang Terjadi
Mutu dan Eer%en:(as(e Pingemtan;a: r:hfmsdal persen persen 100 persen 100 persen
1| 2| 3[203| |Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia eningxatan fompetenst Teknis sumber 000 2.554.600.000 1.545.500.000 2.554.600.000
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kesehatan Tingkat Daerah K: /K Kota
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Persentase tersedianya tenaga 100 % 100 % Kab. Balangan, Dana Transfer . . 100 %
! ’ ) - o e 5. Meningkatkan Kinerja
1| 2| 3J203| 1|Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia kesehatan (dokter) untuk peningkatan 000 2.554.600.000 1.545.500.000( Paringin, Paringin Umum-Dana pemerintahan Daerah Masyarakat Balangan 2.554.600.000 DINAS KESEHATAN
i i r:
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota upaya kesehatan masyarakat Timur Alokasi Umum
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 2| URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 735.785.950 735.785.950 345.821.872 735.785.950
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN |[?] 2 2 0[?] 0[?] 0[?]
1 2| 2 PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN 735.785.950 735.785.950, 345.821.872 735.785.950
MASYARAKAT
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM Eersehntlase Peln\Lelcjl:;IndLayzr:(aPnR N persen persen 100 persen 100 persen
1| 2| 2[202| |dan UKP Rujukan Tingkat Daerah esenatan untu an | P Rujuian 735.785.950 735.785.950 345.821.872 735.785.950
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Terlayaninya Masyarakat Peserta JKN 100 persen 100 persen Kab. Balangan, Retribusi Pelayanan 100 persen
yang Berobat di Puskesmas Paringin, Paringin Kesehatan yang 1. Meningkatkan
1 2| 2|2.02| 33|Operasional Pelayanan Puskesmas 735.785.950) 735.785.950] 345.821.872|Kota merupakan Hasil Kualitas Sumber Daya  |Masyarakat Balangan 735.785.950| DINAS KESEHATAN
Klaim kepada BPJS Manusia
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 724.671.600 724.671.600 255.768.558 724.671.600
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN |[?] 21 21 0[?] 0[?] 0[?]
1 2| 2 PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN 724.671.600| 724.671.600, 255.768.558 724.671.600
MASYARAKAT
Penyediaan Layanan KesehatanuntukcUKM) | csentase Penvediaan Layanan persen persen 100 persen 100 persen
Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
1 2| 2202 dan UKP Rujukan Tingkat Daerah N 724.671.600| 724.671.600, 255.768.558 724.671.600
o Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Terlayaninya Masyarakat Peserta JKN 100 persen 100 persen Kab. Balangan, Retribusi Pelayanan 100 persen
yang Berobat di Puskesmas Paringin Selatan, Kesehatan yang 1. Meningkatkan
1| 2| 2[2.02| 33|Operasional Pelayanan Puskesmas 724.671.600) 724.671.600) 255.768.558|Semua Kelurahan merupakan Hasil Kualitas Sumber Daya |Masyarakat Balangan 724.671.600| DINAS KESEHATAN
Klaim kepada BPJS Manusia
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1| 2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 739.365.058| 739.365.058, 267.404.218 739.365.058,
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN |[?] 2 2 0[?] o[ 0[?]
1 2| 2 PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN 739.365.058 739.365.058, 267.404.218 739.365.058,
MASYARAKAT
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM Eersehnt[ase Pe[n\:(esl(ahanndLayzr:(a:R ] persen persen 100 persen 100 persen
1| 2| 2[202| |dan UKP Rujukan Tingkat Daerah esehatan untu an VP Rujuian 739.365.058 739.365.058 267.404.218 739.365.058
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Terlayaninya masyarakat peserta JKN 100 persen 100 persen Kab. Balangan, Retribusi Pelayanan|Meningkatkan 100 persen
yang berobat di Puskesmas Awayan, Awayan Kesehatan yang Sumber Daya 1. Meningkatkan
1| 2| 2[2.02| 33|Operasional Pelayanan Puskesmas 739.365.058] 739.365.058 267.404.218] merupakan Hasil  |\anysia Yang Kualitas Sumber Daya |Masyarakat Balangan 739.365.058| DINAS KESEHATAN
Klaim kepada BPJS Ny
Berkualitas Dan Manusia
Berdaya Saing
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 2| URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 413.167.200 413.167.200| 413.167.200 413.167.200
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