PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

g Alamat: Jalan Jenderal A. Yani KM, 4 Telp/Fax (0526) 2028060 Paringin Selatan

TELAAHAN STAF

Kepada : Bupati Balangan

Dari : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Balangan

Tanggal : 18 April 2023

Nomor : 893.3/ 035 /BKPSDM-BLG/2023

Lampiran : 1 (satu) berkas

Hal : Mohon Persetujuan untuk mengikuti Bimbingan Teknis Inovasi Daerah
dengan tema “Membangun Lingkungan dan Budaya Inovasi Menuju
Balangan Maju dan Sejahtera” di Hotel Aria Barito Banjarmasin

Dasar
Surat dari Pusat Pusat Study Pengembangan Eksekutif dan Legislatif Indonesia Nomor :

K-118/Bimtek. TW.I/IV/2023 Tanggal 05 April 2023 Perihal Undangan Kegiatan Bimbingan
Teknis;

Persoalan

A. Hasil penilaian Indeks Inovasi Daerah Tahun 2022 melalui Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 400.10.11-6301.A Tahun 2022 tanggal 21 Desember 2022 menyebutkan
bahwa Kabupaten Balangan sebagai Kabupaten dengan predikat inovatif dengan
indeks 57.57 peringkat 45 Nasional dari kategori Kabupaten, hal ini masih jauh dari
target yang ingin dicapai oleh Kabupaten Balangan;

B. Kapasitas sumberdaya manusia inovasi perlu ditingkatkan lagi terutama dalam
implementasi inovasi, penyusunan profil inovasi terutama Rancang bangun inovasi,
teknis pengisian indikator/parameter yang dipersyaratkan dalam aplikasi /nnovative
Govemment Award (IGA) Kemendagri sebagai instrument pengukur indeks inovasi
daerah.

Praanggapan

A. Pelaksanaan Bimtek Inovasi Daerah dinilai sebagai salah satu cara membuka cara
pandang pengambil kebijakan pembangunan, meningkatkan wawasan sumber daya
manusia inovasi, dan meningkatkan spirit berinovasi serta menjadikan inovasi sebagai
budaya bagi ASN dilingkungan kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Balangan dalam
rangka peningkatan pelayanan publik dan mendorong pembangunan daerah untuk
mewujudkan kesejahteraan masyarakat;

B. Rangkaian kegiatan Bimtek Inovasi Daerah untuk akselerasi peningkatan indeks inovasi
daerah Kabupaten Balangan meliputi sosialisasi, evaluasi IGA tahun 2022 dan
pendampingan IGA 2023 (proposal, indikator dan parameter IGA 2023).

. Fakta-fakta yang mempengaruhi

AUndang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, Peraturan
Pemerintah No. 38 tahun 2017 Tentang Inovasi Daerah, Permendagri No. 104 Tahun
2018 tentang Pengukuran, Penilaian Dan Pemberian Penghargaan dan/atau Insentif
Inovasi Daerah, dan Peraturan Bupati Nomor 40 Tahun 2021 tentang Pelaksanaan
Inovasi Daerah di Kabupaten Balangan;

B. Indeks inovasi daerah adalah sistem penggukuran dan penilaian terhadap penerapan
pembaharuan penyelenggaraan pemerintah daerah sesuai dengan urusan
kewenangan daerah serta mendorong kompetisi positif antar pemerintah provinsi dan
antar pemerintah kabupaten/kota dalam penyelengaraan pemerintah daerah;
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C. Pengukuran indeks inovasi Kabupaten Balangan tahun 2023 dilaksanakan melalui
ajang Lomba Inovasi Balangan (Bailang) yang mempersyaratkan SKPD, BLUD dan
UPT Puskesmas lingkup pemerintah Kabupaten Balangan untuk melaporkan minimal 2
inovasi dengan bobot kematangan 94 dan telah ditetapkan/dimplementasikan
maksimal selama 2 (dua) tahun, yakni dari 1 januari 2021 sampai 31 Desember 2022;

D.Masih kurangnya pemahaman sumberdaya manusia inovasi terulama dalam
implementasi inovasi, penyusunan profil inovasi dan rancang bangun inovasi, teknis
pengisian indikator/parameter yang dipersyaratkan dalam aplikasi Innovative
Government Award (IGA) Kemendagri sebagai instrument pengukur indeks inovasi
daerah.

. Analisis

Dengan mengikuti Bimtek ini diharapkan menjadi referensi bagi SDM inovasi untuk
meningkatkan pemahaman mengenai inovasi, implementasi inovasi, menjadikan inovasi
sebagai budaya di lingkungan kerja, meningkatkan pemahaman dan pengetahuan terkait
penyusunan proposal inovasi dan teknis pengisian indikator/parameter inovasi sesual
yang dipersyaratkan dalam aplikasi Innovative Govemment Award (IGA) Kemendagri
sebagai instrument pengukur indeks inovasi daerah.

. Kesimpulan

A. Pengikutsertaan PNSD pada Bimtek inovasi Daerah “ Membangun Lingkungan dan
Budaya Inovasi Menuju Balangan Maju dan Sejahtera” tersebut dalam rangka
peningkatan kapasitas dan kualitas sumberdaya manusia inovasi pada lingkup
Pemerintah Kabupaten Balangan yang dilaksanakn pada hari Senin s.d Kamis tanggal
08 — 11 Mei 2023 di Hotel Aria Barito Banjarmasin;

B. Adapun biaya penyelenggaran Bimtek tersebut adalah Rp. 5.000.000,- (lima Juta
Rupiah) untuk setiap peserta dengan fasilitas : meeting paket, copy materl/modul,
sertifikat dan perlengkapan bimtek lainnya serta akomodasi selama 4 hari 3 malam, 1
(satu) kamar untuk 2 (dua) orang, check-In satu hari sebelum pelaksanaan dan Check-
Out satu hari setelah pelaksanaan;

C. Biaya kontribusi yang ditimbukan dalam rangkaian keikulsertaan 100 peserta (Pamong
Inovasi, Admin dan Inovator inovasi masing-masing SKPD) dalam kegiatan workshop
tersebut akan dibebankan pada DPA Bappedalitbang Kabupaten Balangan Tahun
Anggaran 2023. Sementara SKPD yang ingin mengikutsertakan Pejabal/ASN diluar
daftar peserta yang telah ditanggung oleh Bappedaltbang, maka segala biaya kontribusi
dan biaya perjalanan dinas (SPPD) dibebankan pada DPA tahun 2023 masing-masing
SKPD

D. Untuk peserta dan pendamping bimtek biaya perjalanan dinas dibebankan kepada DPA
SKPD masing-masing.

Saran

A. Memberikan persetujuan untuk mengikutsertakan :

1. Pamong inovasi, inovator dan admin inovasi lingkup pemerintah kabupalen
Balangan;

2. Kepala SKPD, Assiten Ill, Camat, Kepala BLUD RSUD dan Kepala UPT
Puskesmas, sebagai Pendamping;

3. Tim Jejaring Klinik Inovasi Balangan (Klinik Inoba) Tahun 2023 sebagai
Pendamping;

4. Pejabat/staf Bappedalitbang sebagai pendamping

Untuk mengikuti Bimbingan Teknis inovasi daerah yang diselenggarakan oleh Pusat

Study Pengembangan Eksekutif dan legislatif Indonesia.

B.Guna memudahkan koordinasi antara panitia penyelenggara dan peserta, kami
mengusulkan kepada Bapak Pejabat dan/atau Pegawai dari BKPSDM Kabupaten
Balangan untuk mendampingi sekaligus monitoring kegiatan dimaksud.
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Demikian telazhan staf ini disampaikan, selanjuinya kami memohon saran,
pertimbangan, petunjuk, dan keputusan Bapak selanjutnya.

V/d
H. SUFRIAHNO‘R S.Sos. M.AP
Pembina Utama Muda
NIP. 19581012 198903 1 009

Pertimbangan Asisten
Administrasi Umum
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