Menimbang

Mengingat

BUPATI BALANGAN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

KEPUTUSAN BUPATI BALANGAN
NOMOR 188.45/977/Kum TAHUN 2022

TENTANG

PENETAPAN PELAKSANA, AKTOR DAN JEJARING

INOVASI COACHING CLINIC

PENYUSUNAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DI KABUPATEN BALANGAN
TAHUN 2022

BUPATI BALANGAN,

a. bahwa dalam rangka mempercepat pemahaman dalam

penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai di Kabupaten
Balangan;

. bahwa diperlukan jembatan dalam rangka penyampaian

informasi dan penyelesaian permasalahan kinerja di
lingkup organisasi perangkat daerah;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Bupati Balangan tentang Penetapan
Pelaksana, Aktor dan Jejaring Inovasi Coaching Clinic
Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai di Kabupaten
Balangan Tahun 2022.

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2003 tentang

Pembentukan Kabupaten Tanah Bumbu dan Kabupaten
Balangan di Provinsi Kalimantan Selatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 22,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4265);

. Undang-Undang Nomor S5 Tahun 2014 tentang Aparatur

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang

Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Tambahan
Lembarana Negara Republik Indonesia Nomor 6340);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Pengelolaan Kinerja Aparatur Sipil Negara (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 155);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 2 Tahun

2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Balangan (Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Balangan Nomor 134).

8. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 12 Tahun

2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2022 (Lembaran Daerah Kabupaten
Balangan Tahun 2021 Nomor 12).

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN BUPATI BALANGAN TENTANG PENETAPAN
PELAKSANA, AKTOR DAN JEJARING INOVASI COACHING
CLINIC PENYUSUNAN SASARAN KINERJA PEGAWAI DI
KABUPATEN BALANGAN TAHUN 2022.

Pelaksana, Aktor dan  Jejaring Inovasi Coaching Clinic
Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai di Kabupaten Balangan,
adalah sebagaimana tercantum dalam Lampiran I, Lampiran II
Keputusan ini.

Tugas dari Pelaksana, Aktor dan Jejaring Inovasi Coaching
Clinic Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai di Kabupaten
Balangan, sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU
mempunyai tugas untuk:

a. Memfasilitasi Pegawai Negeri Sipil di lingkungan
Organisasi Perangkat Daerahnya berkaitan dengan
informasi terbaru terkait Penyusunan Sasaran Kinerja
Pegawai Tahunan:

b. Membantu dalam menyelesaikan permasalahan dalam
penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai Tahunan:

c. Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan Coaching
Clinic Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai Tahunan di
lingkup organisasi perangkat daerah sebagai bahan
pertimbangan penyusunan kebijakan selanjutnya.



KETIGA

KEEMPAT

Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Belanja dan
Pendapatan Daerah, DPA Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Balangan
Tahun Anggaran 2022;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan jika
dikemudian hari terdapat kesalahan akan diperbaiki
sebagaimana mestinya sesuai perundang-undangan yang
berlaku.

Ditetapkan di : Paringin
Pada tanggal : 30 Desember 2022

N\BUPATI BALANGAN,



LAMPIRAN I
KEPUTUSAN BUPATI BALANGAN
NOMOR 188.45/977/Kum TAHUN 2022

PENETAPAN PELAKSANA INOVASI COACHING CLINIC
PENYUSUNAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DI KABUPATEN BALANGAN

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan.

TAHUN 2022

No. Jabatan Dalam Dinas Jabatan Dalam Tim

1. Bupati Balangan Pembina I

2. Wakil Bupati Balangan Pembina II

3. Sekretaris Daerah Kabupaten Balangan Pengarah

4. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Penanggung Jawab
Sumber Daya Manusia

5. Kepala Bidang Pembinaan, Kesejahteraan, Ketua
Penilaian dan Evaluasi Kinerja ASN

6. Analis SDM Aparatur Ahli Muda Bidang Sekretaris
Pembinaan, Kesejahteraan, Penilaian dan
Evaluasi Kinerja ASN

7. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
Sekretariat Daerah

8. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
Satuan Polisi Pamong Praja

9. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

10. | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang,
Kawasan Permukiman dan Perumahan Rakyat

11. | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan
Aset Daerah

12. | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan.

13. | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan.

14. | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan.

15. | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota




16.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Anggota

17.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Perhubungan

Anggota

18.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Anggota

19.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian.

Anggota

20.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak serta Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Anggota

21.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Anggota

22.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Penananam Modal, Pelayanan Terpadu
Satu Pintu, Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Anggota

23.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kepemudaan, Olah Raga dan Pariwisata

Anggota

24.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Anggota

25.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan
Perikanan

Anggota

26.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Inspektorat Daerah

Anggota

27.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Anggota

28.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Anggota

29.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sekretariat DPRD

Anggota

30.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian dan
Perdagangan

Anggota

31.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
RSUD Kabupaten Balangan.

Anggota

32.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Paringin

Anggota

33.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Paringin Selatan

Anggota




34. | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
Kecamatan Awayan

35. | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
Kecamatan Tebing Tinggi

36. | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
Kecamatan Juai

37. | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
Kecamatan Halong

38. | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
Kecamatan Batumandi

39. | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
Kecamatan Lampihong

40. | Analis SDM Aparatur Ahli Pertama Bidang Anggota

Pembinaan, Kesejahtaeraan, Penilaian dan
Evaluasi Kinerja ASN.




LAMPIRAN II
KEPUTUSAN BUPATI BALANGAN
NOMOR 188.45/977/Kum TAHUN 2022

PENETAPAN AKTOR DAN JEJARING INOVASI COACHING CLINIC
PENYUSUNAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
DI KABUPATEN BALANGAN

TAHUN 2022

No. Nama Jabatan Jabatan Dalam
Dalam Tim Kedinasan

1. | Badan Kepegawaian dan Pengembangan Ketua Pemerintah
Sumber Daya Manusia

2. | Sekretariat Daerah Anggota Pemerintah

3. | Satuan Polisi Pamong Praja Anggota Pemerintah

4. | Badan Kepegawaian dan Pengembangan Anggota Pemerintah
Sumber Daya Manusia

S. | Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Anggota Pemerintah
Kawasan Permukiman dan Perumahan
Rakyat

6. | Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan Anggota Pemerintah
dan Aset Daerah

7. | Badan Perencanaan Pembangunan Anggota Pemerintah
Daerah, Penelitian dan Pengembangan.

8. | Badan Perencanaan Pembangunan Anggota Pemerintah
Daerah, Penelitian dan Pengembangan.

9. | Badan Perencanaan Pembangunan Anggota Pemerintah
Daerah, Penelitian dan Pengembangan.

10.| Badan Perencanaan Pembangunan Anggota Pemerintah
Daerah, Penelitian dan Pengembangan.

11.| Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Anggota Pemerintah

12.| Dinas Perhubungan Anggota Pemerintah

13.| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Anggota Pemerintah
Sipil

14.| Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik Anggota Pemerintah
dan Persandian.

15.| Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan Anggota Pemerintah
dan Perlindungan Anak serta
Pemberdayaan Masyarakat Desa

16.| Dinas Pertanahan dan Lingkungan Hidup Anggota Pemerintah




17.| Dinas Penananam Modal, Pelayanan Anggota Pemerintah
Terpadu Satu Pintu, Tenaga Kerja dan
Transmigrasi
18.| Dinas Kepemudaan, Olah Raga dan Anggota Pemerintah
Pariwisata
19.| Badan Penanggulangan Bencana Daerah Anggota Pemerintah
20.| Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Anggota Pemerintah
Perikanan
21.| Inspektorat Daerah Anggota Pemerintah
22.| Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Anggota Pemerintah
23.| Dinas Kesehatan, Pengendalian Anggota Pemerintah
Penduduk dan Keluarga Berencana
24.| Sekretariat DPRD Anggota Pemerintah
25.| Dinas Koperasi, UKM dan Perindustrian Anggota Pemerintah
dan Perdagangan
26.| RSUD Kabupaten Balangan. Anggota Pemerintah
27.| Kecamatan Paringin Anggota Pemerintah
28.| Kecamatan Paringin Selatan Anggota Pemerintah
29.| Kecamatan Awayan Anggota Pemerintah
30.| Kecamatan Tebing Tinggi Anggota Pemerintah
31.| Kecamatan Juai Anggota Pemerintah
32.| Kecamatan Halong Anggota Pemerintah
33.| Kecamatan Batumandi Anggota Pemerintah
34.| Kecamatan Lampihong Anggota Pemerintah
35.| Media Center Balangan Anggota Media Massa
36.| Institut Teknologi Sapta Mandiri Anggota Akademisi
37.| Lembaga Inkubator Bisnis (Link-B) Anggota Pelaku Bisnis

Kabupaten Balangan




38.

PT. PLN Paringin

Anggota

BUMN

39.

PDAM Kabupaten Balangan

Anggota

BUMN

?




