


















Persentase penghargaan yang 

diberikan kepada pegawai yang 

memenuhi syarat

 %  % 100 % 100 %

Jumlah Dokumen Hasil 

Evaluasi Hasil Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja Aparatur

1 Laporan
PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD)
1 Laporan

Dana Transfer Umum-

Dana Bagi Hasil

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Jumlah ASN yang Diberikan 

Penghargaan
6 Orang

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD)
6 Orang

Dana Transfer Umum-

Dana Bagi Hasil

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Jumlah ASN yang Diberikan 

Tanda Jasa
200 Orang

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD)
200 Orang

Dana Transfer Umum-

Dana Bagi Hasil

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Jumlah Laporan Hasil 

Pengelolaan Penyelesaian 

Pelanggaran Disiplin ASN

1 Laporan
PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD)
1 Laporan

Dana Transfer Umum-

Dana Bagi Hasil

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Jumlah Dokumen Proses Izin 

Perceraian Pegawai yang 

Dilayani

5 Dokumen
PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD)
5 Dokumen

Dana Transfer Umum-

Dana Bagi Hasil

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

5 4 1,431,528,000 2,699,591,300
Persentase Pejabat ASN yang telah 

mengikuti pendidikan dan pelatihan 
 %  % 75% 80%

5 4 2
Persentasi  Calon  ASN yang 

mengikuti  Diklat  Prajabatan/Latsar
 %  % 100% 100%

Persentase CPNS yang lulus 

Pelatihan Prajabatan/Pelatihan 

Dasar

 %  % 100 % 100 %

Persentase pejabat pimpinan 

tinggi, administrator, dan 

pengawas yang lulus sertifikasi 

kompetensi 

manajerial/kepemimpinan

 %  % 100 % 100 %

Jumlah Laporan Hasil 

Penyelenggaraan 

Pengembangan Kompetensi 

bagi Pimpinan Daerah, Jabatan 

Pimpinan Tinggi, Jabatan 

Fungsional, Kepemimpinan, dan 

Prajabatan

2 Laporan
PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD)
2 Laporan

Dana Transfer Umum-

Dana Bagi Hasil

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

PROGRAM PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA
2,699,591,3001,431,528,000

5 3 2 2.04
Penilaian dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur
377,105,000

5 3 2 2.04 4
Pengelolaan Pemberian 

Penghargaan bagi Pegawai

124,168,000

Optimalisasi Tata 

Kelola 

Pemerintahan

Penilaian 

kinerja, 

penggajian 

dan 

tunjangan, 

penghargaan, 

disiplin, dan 

84,925,000

BADAN 

KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA

5 3 2 2.04 3
Evaluasi Hasil Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja Aparatur

208,395,500

26,416,000

BADAN 

KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA

5 3 2 2.04 8
Pengelolaan Penyelesaian 

Pelanggaran Disiplin ASN

55,380,000

Optimalisasi Tata 

Kelola 

Pemerintahan

Penilaian 

kinerja, 

penggajian 

dan 

tunjangan, 

penghargaan, 

Penilaian 

kinerja, 

penggajian 

dan 

tunjangan, 

penghargaan, 

24,740,000

BADAN 

KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA

5 3 2 2.04 5
Pengelolaan Tanda Jasa bagi 

Pegawai

103,675,000

Optimalisasi Tata 

Kelola 

Pemerintahan

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

5 4 2 2.02

Sertifikasi, Kelembagaan, 

Pengembangan Kompetensi 

Manajerial dan Fungsional

1,431,528,000

27,020,000

Optimalisasi Tata 

Kelola 

Pemerintahan

Penilaian 

kinerja, 

penggajian 

dan 

tunjangan, 

penghargaan, 

disiplin, dan 

23,049,500

BADAN 

KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA

BADAN 

KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA

5 3 2 2.04 9
Pelayanan Proses Izin 

Perceraian Pegawai

66,862,000

Optimalisasi Tata 

Kelola 

Pemerintahan

Penilaian 

kinerja, 

penggajian 

dan 

tunjangan, 

penghargaan, 

disiplin, dan 

49,265,000

1,431,528,000

Optimalisasi Tata 

Kelola 

Pemerintahan

Pengembanga

n kompetensi 

manajerial/kep

emimpinan 

ASN

2,699,591,300

BADAN 

KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA

5 4 2 2.02 7

Penyelenggaraan 

Pengembangan Kompetensi 

bagi Pimpinan Daerah, Jabatan 

Pimpinan Tinggi, Jabatan 

Fungsional, Kepemimpinan, dan 

Prajabatan

2,699,591,300


