
















Kode
Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan
Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir 

Periode 

RPJMD

Realisasi 

Capaian 

RKPD Tahun 

Prakiraan 

Capaian 

Target RKPD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok 

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun Perangkat Daerah 

Penanggung JawabTarget 2022 Pagu Indikatif Lokasi
Sumber 

Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

5 3 2 2.02 1 Pengelolaan Mutasi ASN

Persentase layanan pengelolaan Mutasi ASN 100 %

69.357.200 

Kab. Balangan, 

Paringin 

Selatan, Batu 

Piring

Dana Transfer 

Umum - Dana 

Bagi Hasil

Meningkatkan 

Sumber Daya 

Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

5. Meningkatkan kualitas 

dan layanan birokrasi 

pemerintahan sebagai abdi 

masyarakat dan abdi 

negara

ASN 

Kabupaten 

Balangan

100 %

75.000.000 

BADAN KEPEGAWAIAN 

DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA

5 3 2 2.02 2 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

Persentase Terbitnya SK Kenaikan Pangkat ASN yang memenuhi 

persyaratan

100 %

73.600.000 

Kab. Balangan, 

Paringin 

Selatan, Batu 

Piring

Dana Transfer 

Umum - Dana 

Bagi Hasil

Meningkatkan 

Sumber Daya 

Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

5. Meningkatkan kualitas 

dan layanan birokrasi 

pemerintahan sebagai abdi 

masyarakat dan abdi 

negara

ASN 

Kabupaten 

Balangan

100 %

74.000.000 

BADAN KEPEGAWAIAN 

DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA

5 3 2 2.03 Pengembangan Kompetensi ASN
Rasio Jabatan Fungsional bersertifikat Kompetensi (%) (PNS tidak 

termasuk guru dan tenaga kesehatan)

 %  % 20 %
2.015.448.900 

20 %
978.622.600 

5 3 2 2.03 2 Pengelolaan Assessment Center

Jumlah ASN yang mengikuti Assesment 18 orang

105.999.500 

Kab. Balangan, 

Paringin 

Selatan, Batu 

Piring

Dana Transfer 

Umum - Dana 

Bagi Hasil

Meningkatkan 

Sumber Daya 

Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

ASN 

Kabupaten 

Balangan

18 orang

105.999.500 

BADAN KEPEGAWAIAN 

DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA

5 3 2 2.03 3
Pengeloaan Administrasi Diklat dan 

Sertifikasi ASN

Jumlah ASN yang direkomendasikan dalam 

diklat/pelatihan/bimbingan diklat teknis, tugas dan fungsi

500 orang

196.232.400 

Kab. Balangan, 

Paringin 

Selatan, Batu 

Piring

Dana Transfer 

Umum - Dana 

Bagi Hasil

Meningkatkan 

Sumber Daya 

Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

ASN 

Kabupaten 

Balangan

500 orang

45.900.100 

BADAN KEPEGAWAIAN 

DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA
Jumlah ASN yang mengikuti Ujian Dinas dan UKPPI 70 orang 70 orang

5 3 2 2.03 4 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Jumlah ASN yang mendapatkan bantuan dana untuk belajar dan 

Ikatan Dinas sesuai kebutuhan daerah

5 orang

394.323.000 

Kab. Balangan, 

Paringin 

Selatan, Batu 

Piring

Meningkatkan 

Sumber Daya 

Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

ASN 

Kabupaten 

Balangan

5 orang

319.323.000 

BADAN KEPEGAWAIAN 

DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA

5 3 2 2.03 6 Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN

Persentase ASN Struktural yang dibiayai Diklat Teknis 10 %

198.746.000 

Kab. Balangan, 

Paringin 

Selatan, Batu 

Piring

Dana Transfer 

Umum - Dana 

Bagi Hasil

Meningkatkan 

Sumber Daya 

Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

ASN 

Kabupaten 

Balangan

10 %

147.400.000 

BADAN KEPEGAWAIAN 

DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA

5 3 2 2.03 10 Fasilitasi Sertifikasi Fungsional ASN

Persentasi Jabatan Fungsional Tertentu (Non Guru dan 

Kesehatan) yang memiliki sertifikat kompetensi

50 %

1.120.148.000 

Kab. Balangan, 

Paringin 

Selatan, Batu 

Piring

Dana Transfer 

Umum - Dana 

Bagi Hasil

5. Meningkatkan kualitas 

dan layanan birokrasi 

pemerintahan sebagai abdi 

masyarakat dan abdi 

negara

ASN 

Kabupaten 

Balangan

50 %

360.000.000 

BADAN KEPEGAWAIAN 

DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA

5 3 2 2.04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah ASN yang mendapatkan penghargaan (reward)  orang  orang 6 orang

213.395.500 

6 orang

215.095.000 

Persentasi Laporan Pelanggaran Disiplin yang ditindaklanjuti  %  % 100 % 100 %

Persentasi Permohonan Perceraian yang ditindaklanjuti  %  % 100 % 100 %

Persentasi SKP Aparatur yang direview  %  % 50 % 50 %

Persentasi ususlan Tanda Jasa bagi Pegawai yang diproses  %  % 100 % 100 %

5 3 2 2.04 3
Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur

Persentasi SKP Aparatur yang direview 50 %

89.925.000 

Kab. Balangan, 

Paringin 

Selatan, Batu 

Piring

Dana Transfer 

Umum - Dana 

Bagi Hasil

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan Transformasi 

Pelayanan Publik

ASN 

Kabupaten 

Balangan

50 %

89.940.000 

BADAN KEPEGAWAIAN 

DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA

5 3 2 2.04 4
Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi 

Pegawai

Jumlah ASN yang mendapatkan penghargaan (reward) 6 orang

24.740.000 

Kab. Balangan, 

Paringin 

Selatan, Batu 

Piring

Dana Transfer 

Umum - Dana 

Bagi Hasil

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan Transformasi 

Pelayanan Publik

ASN 

Kabupaten 

Balangan

6 orang

26.420.000 

BADAN KEPEGAWAIAN 

DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA
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