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Dasar Hulkum :

Kualifilcasi Pelaksana :

Undang-undang Momaor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

Peraturan Pemerintah Momesr 46 Tabun 201 | tentang Peniloion Prestasi Kerja PNS

Peraturan Pemerintah Momor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Sasaran Kinerja Pegnvai

Peraturan Menteri Pendayagunann Aparatur Negam din Reformasi Birokrasi Momor & Tahun 2021
tentiig Stetem Mamgemen Kinerja PRNS

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negarn den Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022
bentivmge Pespelolbon Kinerja ASM
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. memiliki kewenangan wtuk menyusun dan menyetujui trget nividu:

b memahami denggan baik ketentisan yang berlaku dalam pelaksanaan kegiatan:

€ memshami dengan baik peraturim perundang-undangan peniloisn

4. mempunyal komitmen ingei untuk menyelesaikan target kerja yang tetah direncanakan di SKP Tabunan
e memiliki kompetensi sesupi bidang gasnya.
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SOF ini merupakan prosedur baku yang wajib ditaksanakan dalom pemyusanan Sasaran Kinerja Pegawal
Tahwman dn jiks tidak wkan mengakibatkan tzreer pekerjaan dalam satu tahun tidak dapa diakur dan
dinilai olch Pejabat Penilaik ieerja (Atasmn Langsumg).

I Melaksanakan revisi targel SKP Tahunan
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Mutu Bal

Sasaran Kinerja Pegawai

ASN Pejabat Penilai Pejabat Atasan | Persyaratan/Kelengha Waktu Dutpur vt
Kinerja (Atasan Penilai pan
Langsung)
1 3 3 ik 5 [ T i 9
L | Penyusunan Draft Sasaran Kerja Pegawai \
y 2 Draft SKP Tahunan
Tahunan oleh masing-masing ASN dengan :’ berdasarkin MPH 1 hari Draft SKP Tabunan
mendasarkan pada Matriks Peran Hasil dan
Cascading dengan Pejabat Penilai Kinerja
(Atasan
2 Dialog Kinerja Fejabist Penilsi Kinerja idengan
e - It konsep SKFP Hasil
pegawil yang bersangkutan sesual dengan draf [ ! ] Dm P i B
el i Diabog Kinerja 60 it Draft SEP Talunan
4. | Peneta rifilkask Elespekiasi oleh Poj :
hnﬂmmﬁr;: Klarifilkasi Elspektasi oleh Pojahat I____ : :: i S 30 menit Dekumen SKP
5 | Pejabat Penilad Kinerja [Atasan langsung) &1 menig Dk
metnberilan penilaian periodik dan tahiusan sesuai Daloyen FEF = PE|-||JauE|'I: :i:::gi:imwm
dengan kesepakatan berdasarkan bukti dukung
vang disamnpaikan pada ponilalan Hazil Kerja,
Perilakn Kerja dun Predikat Kinerja
& | Hasil penilsian Sasaran Kinerja Pegawal diserahkan 15 menit Dolumen Evaliasi
kepacla pegawal yang bereanghutan untuk -14—— — AT Penilaion Kinerfa Pegawai
ditandatangani
7. | Bika ASN yanp bersanghutan merass keheratin &I mienit Dokumen Evaluza
dengan penilaian atasan langsungnya dapat = Pakumen SR Penilaian Kinefja Pegawal
menyampalkan secara tertulis dan meming
pentlatan dari atasan pojabat pentla kinsga
.8 15 menit Dolcumen Evaluasi
B | Atasan Pejabat Penilai Kinetja mevetaplan - _._{ ) Kinerfa Pegewa
penilaian yang dilakukan ASN yang bersanghutan “-».--"‘f-' Dialrman SKF i » :
o, Arasan Pejabat F'“Hﬂ F-ﬁlﬂhﬂ[l;gnll.ﬂl: Kinerja Dokursen E“T.Ill.'l.ﬂ!l Kineria T irieniit F]‘E}'Hﬂi'lll-'nl-'l}' Dekomen
menetapkan hasil penilaian mainand atamgani Pegawai Evaluasl Kinerja Pegawai
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