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Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022
RKPD 2022 
Perubahan

Nasional Daerah

Kelompok 
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2023 Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Kode

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan

Indikator Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan

Target 
Akhir 

Periode 
RPJMD

Realisasi 
Capaian 
RKPD 
Tahun 
2020

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RKPD 

Tahun 2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Persentase Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya layak fungsi

100 % 100 %

Kab. Balangan, 
Paringin 

Selatan, Batu 
Piring

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD)

100 %

Dana Transfer 
Umum - Dana 

Bagi Hasil

Dana Transfer 
Umum-Dana 

Alokasi Umum

Indeks Implementasi NSPK Manajemen 
ASN

 Nilai  Nilai 50 Nilai 50 Nilai 50 Nilai

Persentase tata kelola dan pelayanan 
kepegawaian yang dilaksanakan sesuai 
sistem dan prosedur berlaku

 %  % 100 % 100 %

Pengelolaan Sistem Informasi 
Kepegawaian

 %  % 100 % 100 % 100 %

Persentase data kepegawaian yang 
mutakhir/terkini

 %  % 100 % 100 %

Persentase Fasilitasi Pengadaan PNS dan 
PPPK

 %  % 100 % 100 % 100 %

Persentase pemenuhan pegawai 
berdasarkan ABK

 %  % 55 % 55 %

Persentasi Usulan Pensiun yang 
Disampaikan

 %  % 100 % 100 % 100 %

Terfasilitasinya Kelembagaan KORPRI 
Kabupaten Balangan

 %  % 100 % 100 % 100 %

Persentase Fasilitasi Pengadaan PNS dan 
PPPK

100 % 100 %

Kab. Balangan, 
Paringin 

Selatan, Batu 
Piring

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD)

100 %

Dana Transfer 
Umum - Dana 

Bagi Hasil

Dana Transfer 
Umum-Dana 

Alokasi Umum

Persentase Usulan Pensiun yang 
disampaikan

100 % 100 %

Kab. Balangan, 
Paringin 

Selatan, Batu 
Piring

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD)

100 %

Dana Transfer 
Umum - Dana 

Bagi Hasil

Dana Transfer 
Umum-Dana 

Alokasi Umum

Terfasilitasinya Kelembagaan KORPRI 
Kabupaten Balangan

100 % 100 %

Kab. Balangan, 
Paringin 

Selatan, Batu 
Piring

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD)

100 %

Dana Transfer 
Umum - Dana 

Bagi Hasil

Dana Transfer 
Umum-Dana 

Alokasi Umum

5 3 1 2.09 10

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya

5,375,980,100 7,981,977,800 8,157,781,600 4,530,276,600

Sarana dan 
Prasaran 

Perkantoran
93,880,000

BADAN 
KEPEGAWAIAN 

DAN 
PENGEMBANGA

N SUMBER 
DAYA MANUSIA

5 3 2
PROGRAM 
KEPEGAWAIAN DAERAH

614,674,000 614,673,710 1,064,673,710

5. Meningkatkan 
kualitas dan layanan 

birokrasi pemerintahan 
sebagai abdi 

masyarakat dan abdi 
negara

5 3 2 2.01 3
Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan PPPK

3,004,178,500 2,887,178,100 3,051,658,200 395,768,7005 3 2 2.01

Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian 
ASN

ASN 
Kabupaten 
Balangan

67,933,000

BADAN 
KEPEGAWAIAN 

DAN 
PENGEMBANGA

N SUMBER 
DAYA MANUSIA

5 3 2 2.01 8
Fasilitasi Lembaga Profesi 
ASN

40,099,500 40,099,300 40,099,300

133,942,000

BADAN 
KEPEGAWAIAN 

DAN 
PENGEMBANGA

N SUMBER 
DAYA MANUSIA

5 3 2 2.01 6
Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi Pemberhentian

2,800,001,000 2,683,001,000 2,800,001,000

5. Meningkatkan 
kualitas dan layanan 

birokrasi pemerintahan 
sebagai abdi 

masyarakat dan abdi 
negara

ASN 
Kabupaten 
Balangan

ASN 
Kabupaten 
Balangan

55,100,800

BADAN 
KEPEGAWAIAN 

DAN 
PENGEMBANGA

N SUMBER 
DAYA MANUSIA

22,000,000 21,999,900 52,480,000
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Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022
RKPD 2022 
Perubahan

Nasional Daerah

Kelompok 
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2023 Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Kode

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan

Indikator Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan

Target 
Akhir 

Periode 
RPJMD

Realisasi 
Capaian 
RKPD 
Tahun 
2020

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RKPD 

Tahun 2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Jumlah ASN yang mendapatkan bantuan 
dana untuk Belajar dan Ikatan Dinas sesuai 
kebutuhan daerah

5 orang 4 Orang

Kab. Balangan, 
Paringin 

Selatan, Batu 
Piring

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD)

4 Orang

Persentase ASN yang melaksanakan 
pendidikan S2/S3

15 %
Dana Transfer 
Umum - Dana 

Bagi Hasil
15 %

Dana Transfer 
Umum-Dana 

Alokasi Umum

Persentase ASN Struktural/Administrasi 
yang dibiayai Diklat Teknis

10 % 10 %

Kab. Balangan, 
Paringin 

Selatan, Batu 
Piring

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD)

10 %

Dana Transfer 
Umum - Dana 

Bagi Hasil

Dana Transfer 
Umum-Dana 

Alokasi Umum

Persentase Jabatan Fungsional Tertentu 
(Non Guru dan Kesehatan) yang memiliki 
sertifikat kompetensi

50 % 50 %

Kab. Balangan, 
Paringin 

Selatan, Batu 
Piring

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD)

50 %

Dana Transfer 
Umum - Dana 

Bagi Hasil

Dana Transfer 
Umum-Dana 

Alokasi Umum

Jumlah ASN yang mendapatkan 
penghargaan (reward)

 orang  orang 6 orang 6 orang 6 orang

Persentase pegawai ASN yang disiplin  %  % 100 % 100 %

Persentase penghargaan yang diberikan 
kepada pegawai yang memenuhi syarat

 %  % 100 % 100 %

Persentasi Laporan Pelanggaran Disiplin 
yang ditindaklanjuti

 %  % 100 % 100 % 100 %

Persentasi Permohonan Perceraian yang 
ditindaklanjuti

 %  % 100 % 100 % 100 %

Persentasi SKP Aparatur yang direview  %  % 50 % 50 % 50 %

Persentasi ususlan Tanda Jasa bagi 
Pegawai yang diproses

 %  % 100 % 100 % 100 %

Persentase SKP Aparatur yang direviu 50 % 50 %

Kab. Balangan, 
Paringin 

Selatan, Batu 
Piring

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD)

50 %

Dana Transfer 
Umum - Dana 

Bagi Hasil

Dana Transfer 
Umum-Dana 

Alokasi Umum

Persentase usulan Tanda Jasa bagi 
Pegawai yang diproses

100 % 100 %

Kab. Balangan, 
Paringin 

Selatan, Batu 
Piring

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 
(PAD)

100 %

Dana Transfer 
Umum - Dana 

Bagi Hasil

Dana Transfer 
Umum-Dana 

Alokasi Umum

5 3 2 2.03 4
Pengelolaan Pendidikan 
Lanjutan ASN

ASN 
Pemerintah 
Kabupaten 
Balangan

370,760,800

BADAN 
KEPEGAWAIAN 

DAN 
PENGEMBANGA

N SUMBER 
DAYA MANUSIA

5 3 2 2.03 10

198,746,000 315,745,950 216,871,950

ASN 
Pemerintah 
Kabupaten 
Balangan

454,163,000

BADAN 
KEPEGAWAIAN 

DAN 
PENGEMBANGA

N SUMBER 
DAYA MANUSIA

5 3 2 2.03 6
Fasilitasi Sertifikasi Jabatan 
ASN

394,323,000 394,323,000 561,315,350

5 3 2 2.04
Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur

1,392,047,750

5. Meningkatkan 
kualitas dan layanan 

birokrasi pemerintahan 
sebagai abdi 

masyarakat dan abdi 
negara

ASN 
Pemerintah 
Kabupaten 
Balangan

1,120,142,400

BADAN 
KEPEGAWAIAN 

DAN 
PENGEMBANGA

N SUMBER 
DAYA MANUSIA

Fasilitasi Sertifikasi 
Fungsional ASN

1,120,148,000 1,120,147,750

89,940,000

BADAN 
KEPEGAWAIAN 

DAN 
PENGEMBANGA

N SUMBER 
DAYA MANUSIA

5 3 2 2.04 5
Pengelolaan Tanda Jasa 
Bagi Pegawai

89,925,000 89,924,700 115,228,000

Revolusi Mental 
dan 

Pembangunan 
Kebudayaan

ASN 
Pemerintah 
Kabupaten 
Balangan

5 3 2 2.04 3
Evaluasi Hasil Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja Aparatur

213,395,500 213,394,350 215,409,700 342,877,000

ASN 
Pemerintah 
Kabupaten 
Balangan

55,380,000

BADAN 
KEPEGAWAIAN 

DAN 
PENGEMBANGA

N SUMBER 
DAYA MANUSIA

26,416,000 26,415,700 26,415,700

Revolusi Mental 
dan 

Pembangunan 
Kebudayaan
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