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Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan

12 Laporan
PENDAPATAN ASLI 
DAERAH (PAD)

12 Laporan

Dana Transfer Umum-
Dana Bagi Hasil
Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

5 3 1 2.09
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Waktu Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

 %  % 100 % 213,557,300 100 % 176,114,000

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya

25 Unit
PENDAPATAN ASLI 
DAERAH (PAD)

25 Unit

Dana Transfer Umum-
Dana Bagi Hasil
Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi

1 Unit
PENDAPATAN ASLI 
DAERAH (PAD)

1 Unit

Dana Transfer Umum-
Dana Bagi Hasil
Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

Indeks  Kepuasan  Masyarakat  (IKM) Indeks Indeks 90 90

Indeks Profesionalitas  (IP)  ASN Indeks Indeks 80 85

Indeks Sistem Merit Indeks Indeks 270 275

5 3 2
Indeks Implementasi NSPK 
Manajemen ASN

Indeks Indeks 60 65

Persentase data kepegawaian 
yang mutakhir/terkini

 %  % 100 % 100 %

Persentase pemenuhan 
pegawai berdasarkan ABK

 %  % 60 % 60 %

Jumlah Dokumen Kegiatan 
Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan PPPK

1 Dokumen
PENDAPATAN ASLI 
DAERAH (PAD)

1 Dokumen

Dana Transfer Umum-
Dana Bagi Hasil
Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

Jumlah Dokumen Hasil 
kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian

1 Dokumen
PENDAPATAN ASLI 
DAERAH (PAD)

1 Dokumen

Dana Transfer Umum-
Dana Bagi Hasil
Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang Difasilitasi

1 Lembaga
PENDAPATAN ASLI 
DAERAH (PAD)

1 Lembaga

Dana Transfer Umum-
Dana Bagi Hasil
Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 
Data, Informasi dan Sistem 
Informasi Kepegawaian

1 Laporan
PENDAPATAN ASLI 
DAERAH (PAD)

1 Laporan

Dana Transfer Umum-
Dana Bagi Hasil
Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

PROGRAM KEPEGAWAIAN 
DAERAH

4,734,519,6004,564,504,600

5 3 1 2.08 4
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor

5 3 1 2.09 10
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya

119,677,300
Optimalisasi Tata 
Kelola 
Pemerintahan

Barang milik 
daerah/aset 
yang dimiliki 
dan dikuasai 

perangkat 
daerah

115,030,000

BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA

BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA

5 3 1 2.09 1

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan

295,278,400
Optimalisasi Tata 
Kelola 
Pemerintahan

Jasa 
penunjang 

pelaksanaan 
tugas dan 

fungsi 
perangkat 

daerah

131,292,000

642,872,500

5 3 2 2.01 3
Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan PPPK

395,768,700

Barang milik 
daerah/aset 
yang dimiliki 
dan dikuasai 

perangkat 
daerah

61,084,000

BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA

5 3 2 2.01
Pengadaan, Pemberhentian 
dan Informasi Kepegawaian 
ASN

93,880,000
Optimalisasi Tata 
Kelola 
Pemerintahan

5 3 2 2.01 8 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN

67,933,000

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing

Optimalisasi Tata 
Kelola 
Pemerintahan

Perencanaan 
dan 

penetapan 
kebutuhan, 
pengadaan, 

informasi 
kepegawaian, 
pemberhentia

42,747,900

BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA

BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA

5 3 2 2.01 6
Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi Pemberhentian

133,942,000

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing

Optimalisasi Tata 
Kelola 
Pemerintahan

Perencanaan 
dan 

penetapan 
kebutuhan, 
pengadaan, 

informasi 
kepegawaian, 

421,174,800

156,285,800

BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA

138,792,900

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing

Optimalisasi Tata 
Kelola 
Pemerintahan

Perencanaan 
dan 

penetapan 
kebutuhan, 
pengadaan, 

informasi 
kepegawaian, 

Perencanaan 
dan 

penetapan 
kebutuhan, 
pengadaan, 

informasi 

22,664,000

BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA

5 3 2 2.01 12
Evaluasi Data, Informasi dan 
Sistem Informasi Kepegawaian

55,100,800

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing

Optimalisasi Tata 
Kelola 
Pemerintahan
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Persentase penghargaan yang 
diberikan kepada pegawai yang 
memenuhi syarat

 %  % 100 % 100 %

Jumlah Dokumen Hasil 
Evaluasi Hasil Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja Aparatur

1 Laporan
PENDAPATAN ASLI 
DAERAH (PAD)

1 Laporan

Dana Transfer Umum-
Dana Bagi Hasil
Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

Jumlah ASN yang Diberikan 
Penghargaan

6 Orang
PENDAPATAN ASLI 
DAERAH (PAD)

6 Orang

Dana Transfer Umum-
Dana Bagi Hasil
Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

Jumlah ASN yang Diberikan 
Tanda Jasa

200 Orang
PENDAPATAN ASLI 
DAERAH (PAD)

200 Orang

Dana Transfer Umum-
Dana Bagi Hasil
Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN

1 Laporan
PENDAPATAN ASLI 
DAERAH (PAD)

1 Laporan

Dana Transfer Umum-
Dana Bagi Hasil
Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

Jumlah Dokumen Proses Izin 
Perceraian Pegawai yang 
Dilayani

5 Dokumen
PENDAPATAN ASLI 
DAERAH (PAD)

5 Dokumen

Dana Transfer Umum-
Dana Bagi Hasil
Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

5 4 1,431,528,000 2,699,591,300
Persentase Pejabat ASN yang telah 
mengikuti pendidikan dan pelatihan 

 %  % 75% 80%

5 4 2
Persentasi  Calon  ASN yang 
mengikuti  Diklat  Prajabatan/Latsar

 %  % 100% 100%

Persentase CPNS yang lulus 
Pelatihan Prajabatan/Pelatihan 
Dasar

 %  % 100 % 100 %

Persentase pejabat pimpinan 
tinggi, administrator, dan 
pengawas yang lulus sertifikasi 
kompetensi 
manajerial/kepemimpinan

 %  % 100 % 100 %

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan 
Pengembangan Kompetensi 
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Fungsional, Kepemimpinan, dan 
Prajabatan

2 Laporan
PENDAPATAN ASLI 
DAERAH (PAD)

2 Laporan

Dana Transfer Umum-
Dana Bagi Hasil
Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

PROGRAM PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA

2,699,591,3001,431,528,000

5 3 2 2.04
Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur

377,105,000

5 3 2 2.04 4
Pengelolaan Pemberian 
Penghargaan bagi Pegawai

124,168,000
Optimalisasi Tata 
Kelola 
Pemerintahan

Penilaian 
kinerja, 

penggajian 
dan 

tunjangan, 
penghargaan, 
disiplin, dan 

84,925,000

BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA

5 3 2 2.04 3
Evaluasi Hasil Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja Aparatur

208,395,500

26,416,000

BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA

5 3 2 2.04 8
Pengelolaan Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN

55,380,000
Optimalisasi Tata 
Kelola 
Pemerintahan

Penilaian 
kinerja, 

penggajian 
dan 

tunjangan, 
penghargaan, 

Penilaian 
kinerja, 

penggajian 
dan 

tunjangan, 
penghargaan, 

24,740,000

BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA

5 3 2 2.04 5
Pengelolaan Tanda Jasa bagi 
Pegawai

103,675,000
Optimalisasi Tata 
Kelola 
Pemerintahan

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

5 4 2 2.02
Sertifikasi, Kelembagaan, 
Pengembangan Kompetensi 
Manajerial dan Fungsional

1,431,528,000

27,020,000
Optimalisasi Tata 
Kelola 
Pemerintahan

Penilaian 
kinerja, 

penggajian 
dan 

tunjangan, 
penghargaan, 
disiplin, dan 

23,049,500

BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA

BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA

5 3 2 2.04 9
Pelayanan Proses Izin 
Perceraian Pegawai

66,862,000
Optimalisasi Tata 
Kelola 
Pemerintahan

Penilaian 
kinerja, 

penggajian 
dan 

tunjangan, 
penghargaan, 
disiplin, dan 

49,265,000

1,431,528,000
Optimalisasi Tata 
Kelola 
Pemerintahan

Pengembanga
n kompetensi 

manajerial/kep
emimpinan 

ASN

2,699,591,300

BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA

5 4 2 2.02 7

Penyelenggaraan 
Pengembangan Kompetensi 
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Fungsional, Kepemimpinan, dan 
Prajabatan

2,699,591,300
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