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NOMOR 65 TAHUN 2022

TENTANG

RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN BALANGAN TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

BUPATI BALANGAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 26 ayat
(2) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Pasal
264 ayat (2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, dan Pasal 23 ayat (1)
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

bahwa Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Balangan Tahun 2023 memuat arah kebijakan daerah
satu tahun yang bersifat teknis operasional dan
merupakan komitmen Pemerintah Daerah untuk
memberikan kepastian kebijakan dalam melaksanakan
pembangunan daerah yang berkesinambungan serta
mengakomodir aspirasi, usulan masyarakat, kalangan
dunia usaha, serta jajaran Pemerintah Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja
Pembangunan Daerah Kabupaten Balangan Tahun

2023;

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2003 tentang
Pembentukan Kabupaten Tanah Bumbu dan
Kabupaten Balangan di Propinsi Kalimantan Selatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 22, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4265);



BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8

Peraturan Bupati ini berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Balangan.

Ditetapkan di Paringin
pada tanggal 6 Juli 2022

BUPATI BALANGAN, w

N

,pH. ABDUL HADI

Diundangkan di Paringin
pada-tariggadd Juli 2022
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Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Laporan giggi:ﬁ;ﬁgfsu o penunjang 12 Laporan BADAN
Penyediaan Jasa Pelayanan yang Disediakan Optimalisasi Tata | pelaksanaan KEPEGAWAIAN DAN|
12.08( 4 im Kantor 295,278,400 Dana Transfer Umum- Kelola tugas dan 131,292,000/ PENGEMBANGAN
Dana Bagi Hasil Pemerintahan fungsi SUMBER DAYA
Dana Transfer Umum- perangkat MANUSIA
Dana Alokasi Umum daerah
Pemeliharaan Barang Milik Waktu Pemeliharaan Barang
1|2.09 Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan % % 100 % 213,557,300 100 % 176,114,000
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas " PENDAPATAN ASLI Barang milik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, ineli 25 Unit o daerah/aset 25 Unit BADAN
Biay);\ Pemeliharaan, dan Pajak iﬁ,ﬁ:&ﬁ?ﬂi:ﬁara dan DAERAH (PAD) Optimalisasi Tata yang dimiliki KEPEGAWAIAN DAN;
1|2.09 ! . 119,677,300 Kelola . 115,030,000/ PENGEMBANGAN
Kendaraan Perorangan Dinas . dan dikuasai
atau Kendaraan Dinas Jabatan Dana Traqsfer pmum- Pemerintahan perangkat SUMBER DAYA
Dana Bagi Hasil daerah MANUSIA
Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum
Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan . PENDAPATAN ASLI Barang milik
i s |ammyayang ’ 1 unt DAERAH (PAD) N dacrabvaset | LUNt BADAN
Pemeliharaan/Rehabilitasi P ° - Optimalisasi Tata L KEPEGAWAIAN DAN
1{2.00| 10|sarana dan Prasarana Gedung jR2iRelihara/Direhabilitasi 93,880,000 Kelola yang dimiliki 61,084,000| PENGEMBANGAN
i Dana Transfer Umum- . dan dikuasai
Kantor atau Bangunan Lainnya . ) Pemerintahan SUMBER DAYA
Dana Bagi Hasil perangkat
MANUSIA
Dana Transfer Umum- daerah
Dana Alokasi Umum
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Indeks Indeks 90 90
PROGRAM KEPEGAWAIAN Indeks Profesionalitas (IP) ASN Indeks Indeks 80 85
DAERAH Indeks Sistem Merit Indeks Indeks 270 4,564,504,600 275 4.734,519,600
Indeks Implementasi NSPK
2| Manaiemen ASN Indeks Indeks 60 65
Pengadaan, Pemberhentian Persentase d»ala kepegawalan % % 100 % 100 %
2|2.01| |dan Informasi Kepegawaian \éﬁ;’:ge::'a‘:ek';'g:;ﬁzhan 395,768,700 642,872,500
ASN pegawai berdasarkan ABK % % 609% 60%
Jumlah Dokumen Kegiatan Perencanaan
Koordinasi dan Fasilitasi 1 Dokumen ;i’;g:i?;ﬁg)ﬁ*su Meningkatkan o dan 1 Dokumen BADAN
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK Sumbgr Daya Optimalisasi Tata [ penetapan KEPEGAWAIAN DAN|
2|2.01| 3 Pengadaan PNS dan PPPK 133,942,000 Dana Transfer Umum- |Manusia Yang Kelola kebutuhan, 421,174,800|PENGEMBANGAN
Dana Bagi Hasil Berkualitas Dan  |Pemerintahan pengadaan, SUMBER DAYA
Dana Transfer Umum- | Berdaya Saing informasi MANUSIA
Dana Alokasi Umum ker ian,
Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan
i i . dan
l;ee?ajl?::n};gsrigr:iistrasi 1 Dokumen gi’;z:i?;ﬁ’;)ASLl Meningkatkan o penetapan 1 Dokumen BADAN
Koordinasi Pelaksanaan Pemberhentian Sumbgr Daya Optimalisasi Tata Kebutuhan KEPEGAWAIAN DAN!
2201 Administrasi Pemberhentian 67.933,000 Dana Transfer Umum- Manusia Yang Kelola pengadaan' 42,747, 900| PENGEMBANGAN
Dana Bagi Hasil Berkualitas Dan  |Pemerintahan informasi ’ SUMBER DAYA
gl Has! Berdaya Saing X MANUSIA
Dana Transfer Umum- kepegawaian,
Dana Alokasi Umum pemberhentia
Jumlah Lembaga Profesi ASN 1 Lembaga PENDAPATAN ASLI |\ jeningkatkan Pe’ezca“aan 1 Lembaga BADAN
yang Difasilitasi DAERAH (PAD) Sumber Daya Optimalisasi Tata an KEPEGAWAIAN DAN|
2|2.01| 8|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 55,100,800 Dana Transfer Umum-{y, o icia vang — [Kelola penetapan 22,664,000| PENGEMBANGAN
g::: _Br%fn';fm Berkualitas Dan  |Pemerintahan s::;;;::;‘ SUMBER DAYA
Dana Alokasi Umum Berdaya Saing informasi MANUSIA
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Perencanaan
Data, Informasi dan Sistem 1 Laporan Eizgiﬁﬁ;ﬁgﬁsu Meningkatkan ) o dan 1 Laporan BADAN
Evaluasi Data, Informasi dan Informasi Kepegawaian Sumbgr Daya Optimalisasi Tata | penetapan KEPEGAWAIAN DAN;
2|2.01] 1. Sistem Informvasi Kepegawaian 138,792,900 Dana Transfer Umum- |Manusia Yang Kelola kebutuhan, 156,285,800 PENGEMBANGAN
Dana Bagi Hasil Berkualitas Dan |Pemerintahan pengadaan, SUMBER DAYA
Dana Transfer Umum- |Berdaya Saing informasi MANUSIA
Dana Alokasi Umum kepegawaian,
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2|20s| |PeNIElANUaN EvaluastKinerjal Persentase penghargaan yang 377,105,000 208,395,500
Aparatur diberikan kepada pegawai yang % % 100 % 100 %
memenuhi syarat
Jumlah Dokumen Hasil Penilaian
Evaluasi Hasil Penilaian dan 1 Laporan [P)EAggi:A;ig . kinerja, 1 Laporan BADAN
Evaluasi Hasil Penilaiandan Evaluasi Kinerja Aparatur ( ) Optimalisasi Tata | penggajian KEPEGAWAIAN DAN;
2)2.04) 3| - uasi Kinerja Aparatur 124,168,000) Dana Transfer Umum- Kelola dan 84,925,000 PENGEMBANGAN
— Dana Bagi Hasil Pemerintahan tunjangan, SUMBER DAYA
Dana Transfer Umum- penghargaan, MANUSIA
Dana Alokasi Umum disiplin, dan
iberi Penilaian
;uml:h ASN yang Diberikan 6 Orang giggﬁ:'“;i’; ASLI Kineria 6 Orang BADAN
pengelolaan Pemberian cndbaaaan DAFRS { f EJ Optimalisasi Tata [ <H20% KEPEGAWAIAN DAN|
20| 4l e penmuai 103,675,000 e Bt Kelola penaga 24,740,000| PENGEMBANGAN
gharg aieg Dana Bagi Hasi Pemerintahan SUMBER DAYA
Dana Transfer Umum- tunjangan,
N MANUSIA
Dana Alokasi Umum penghargaan,
iberil Penilaian
:1rum(ljahJASN yang Diberikan 200 Orang gil;g::/?gﬁl;)ﬁssu e 200 Orang BADAN
Pengelolaan Tanda Jasa bagi [ ErTrE -y Optimalisasi Tata [ e KEPEGAWAIAN DAN
2|2.04| 5| 9 55,380,000 B ™ Kelola penosal 26,416,000| PENGEMBANGAN
9 ana Sag has Pemerintahan SUMBER DAYA
Dana Transfer Umum- tunjangan, MANUSIA
Dana Alokasi Umum penghargaan,
Jumlah Laporan Hasil Penilaian
Pengelolaan Penyelesaian 1 Laporan ;iggﬁ:A;i’; ASLI kinerja, 1 Laporan BADAN
Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN ( ) Optimalisasi Tata | penggajian KEPEGAWAIAN DAN!
2[2.04 Pelagn aran Disiylm ASN 66,862,000 Dana Transfer Umum- Kelola dan 49,265,000| PENGEMBANGAN
99 P Dana Bagi Hasil Pemerintahan tunjangan, SUMBER DAYA
Dana Transfer Umum- penghargaan, MANUSIA
Dana Alokasi Umum disiplin, dan
Jumlah Dokumen Proses Izin Penilaian
Perceraian Pegawai yang 5 Dokumen ;iggi:A;ﬁg ASLI kinerja, 5 Dokumen BADAN
Pelayanan Proses lzin Dilayani ( ) Optimalisasi Tata | penggajian KEPEGAWAIAN DAN!
2|2.04 Pemiraian Pegawai 27,020,000 Dana Transfer Umum- Kelola dan 23,049,500( PENGEMBANGAN
9 Dana Bagi Hasil Pemerintahan tunjangan, SUMBER DAYA
Dana Transfer Umum- penghargaan, MANUSIA
Dana Alokasi Umum disiplin, dan
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 1,431,528,000 2,699,591,300
Persentase Pejabat ASN yang telah % % 75% 80%
PROGRAM PENGEMBANGAN — 1.431.528.0001 2,699,591,300
2 SUMBER DAYA MANUSIA Persentasi Calon ASN yang % . 431,528, . ,699,591,
- 0 % 100% 100%
mengikuti Diklat Prajabatan/Latsar
Persentase CPNS yang lulus
Pelatihan Prajabatan/Pelatihan % % 100 % 100 %
Sertifikasi, Kelembagaan, Easa’ - o
2[2.02| |Pengembangan Kompetensi |Persentase pejabat pimpinan 1,431,528,000 2,609,591,300
Manajerial dan Fungsional tinggi, administrator, dan
pengawas yang lulus sertifikasi % % 100 % 100 %
kompetensi
manajerial/kepemimpinan
Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
Penyelenggaraan
P v 99 : bagi Pimpinan Daerah, Jabatan 2 Laporan PENDAPATAN ASLI Pengembanga| 2 Laporan BADAN
engembangan Kompetensi e N DAERAH (PAD) o N
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Optimalisasi Tata | n kompetensi KEPEGAWAIAN DAN|
2|2.02 - R N Fungsional, Kepemimpinan, dan! 1,431,528,000 Kelola manajerial/kep| 2,699,591,300| PENGEMBANGAN
Pimpinan Tinggi, Jabatan B . A
. I Prajabatan Pemerintahan emimpinan SUMBER DAYA
Fungsional, Kepemimpinan, dan
h ASN MANUSIA
Prajabatan Dana Transfer Umum-
Dana Bagi Hasil
Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum
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